PROGRAMA OPTIMA

7 de Marzo de 2002



OBJETIVOS PLAN ACCION
POSITIVA

- Conseguir incrementar la presencia de mujeres en puestos
de responsabilidad.

- Conseguir laincorporacion paulatina de mujeres en
aquellos sectores en donde su presencia es minoritaria.

- Neutralizar y concienciar a todos los estamentos y
colaboradores/as sobre la necesidad de proporcionar igual
trato a hombres y mujeres en todos los ambitos y facetas de
la vida profesional.
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ACCIONES POSITIVAS

- Creacion del Comite de Impulso del programa Optima.

- Elaboracidon del documento “Politica de Igualdad de
Oportunidades para la mujer”.

- Elaboracion y puesta en practica del Plan de Difusion
del documento anterior.




ACCIONES POSITIVAS (I1)

- Recopilacidon y difusion de derechos relativos a
“Conciliacion vida profesional y familiar”.

- Revision del proceso de seleccidn.

- Revision del Plan de Carrera Comercial.
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ACCIONES POSITIVAS (Il

- Extension del Sistema de Publicacion de Vacantes.

- Revisidon de las denominaciones de los puestos de
trabajo.

- Coordinador/a del C.E. Para el Programa en las Fabricas

- Admitir el no trabajo en el turno de noche a mujeres con
hijos menores de 1 ano

N
74

\ Nestle

5



	OBJETIVOS PLAN ACCIÓN POSITIVA
	ACCIONES POSITIVAS
	ACCIONES POSITIVAS (II)
	ACCIONES POSITIVAS (III)

