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El Camino de Santiago:

Un viaje
al
Descubrimiento

dirActivas

L iniciativa de Adecon
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. : : . Arzua — Santiago de
Portomarin - Melide Melide - Arzua Compostela
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Enfrentando
Miedos y
| Creencias

, Tendiendo
Puentes

Mi Mapa de

Ruta

LN

Training



Caminante...
isi hay camino!
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= ¢Cielo o0 Trueno?

= (Qué es lo mas dificil?
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La Senda de los Héroes cotidianos

La llamada de la
aventura

Cruzar el umbral: el

Nueva Realidad

gran desafio

La negacion vy el

miedo
La travesia del
desierto y la
noche oscura
< > <
Comienzo de la Dialogo interno
aventura

>

Pilar Jericé, 2010

Regreso a lo cotidiano

»

Se concluye la aventura

Aprender nuevos
habitos, ganar
NUevOoS recursos

Sentirse
apoyad

Iniciacion: conexidén con
la esencia, la ayuda y
los suenos

< > ‘¢ >

Exploracion. Nueva Integracion
Conexién con otros
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La Curva del Cambio

Estados emocionales ante el CAMBIO

RESISTEN

EXPL/ORACION

Adecco Rigliligle

TIEMPO

(ElisabethKliber-Ross)
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Es un mecanismo de defensa primitivo Uutil

Z para auto-protegerse o para preservar el éxito
NEGACION y mantenerse en la zona de confort del
pasado

ACTITUDES

Evitar el tema del cambio lo mas posible

Esperar sin tomar iniciativas

Actuar “como si nada estuviera pasando”
Suprimir la curiosidad y la exploracion
fuera de su area de influencia

Culpar a fuerzas externas o a otros por
las dificultades

Cuestionar la informacién que sustenta
el cambio

U O 0000
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Comienza cuando se reconoce la perturbacion

que provoca el cambio; aparece |la
RESISTENCIA incertidumbre y el temor a lo desconocido. Se
empieza a comprender que algo esta pasando
y que el cambio es inminente.

ACTITUDES

éPor qué a mi? éQué me pasara?
Cuestionar decisiones tomadas
Quejarse permanentemente

Pensar que es imposible

Sentirse abrumado y deprimido
Rehusar seguir el camino

Volverse apatico y pasivo
Irritabilidad, desconfianza, depresion,
frustracion

iNo es justo!

Ana Schack para Adecco Training. Enero 2013
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EXPLORACION

Training

Comienza al aceptar que el cambio es
necesario e importante. Supone la transicion
de entender el cambio como amenaza a verlo
como oportunidad. Hay inquietud por buscar
soluciones para resolver la situacion.

ACTITUDES

Alto nivel de energia

Busqueda de informacion

Se encuentran respuestas a las
preguntas de fondo

Se esta dispuesto a tomar riesgos a
CcOsas nuevas

Comienzo de visualizacion del horizonte
y el camino

U O 000
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Comienza cuando se ELIGE aceptar el cambio y
adoptar nuevas actitudes. Se recobra la
COMPROMISO productividad, la sensacion de logro vy
crecimiento. Aparece la confianza en que si se
puede ser exitoso en el nuevo entorno

ACTITUDES

Confianza en uno mismo y control
Conciencia del proceso de cambio
Claridad en lo que se esta haciendo
y aceptacion de ello

Disminucion del nivel de estrés
Aceptacion, alivio, sensacion de
realizacion, de éxito y orgullo.

oo Ooo0o

o by
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La Curva del Cambio

¢Qué hacer en cada etapa?

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxx

xxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxx
g

NEGACION

Tomar conciencia

,,,,,,

xxxxxxx
xxxxxx
xxxxxxx
aaaaaa
aaaaa

COMPROMISO

xxxxx

Celebrar el éxito
Mantener la guardia

Generar una actitud de mejora

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaaa
.......................................
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xxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxx
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Trabajar la aceptacion
Expresar Sentimientos:,
Iniciar el camino |

xxxxx
xxxxxxxxxx
L

i
F
F |
Fi
i
-

.
r
.
.

Incorporar nuevos habitos
Crear una vision

E
xxxxx
r
xxxxx
o

aaaaaa
L

Buscar o%ﬁtunidades de aprendizaje

Adecco Riglisliste

e —"—°
xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx
xxxxxxxxxxxxxxxxxx

TIEMPO
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Antes de iniciar el Camino...

éQué me llevo?

- N Ana Schack para Adecco Training. Enero 2013 AdECCD
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Establece la ...... .. MET@.\
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¢Cual es el resultado que quieres conseguir?
¢Qué te aportara?
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Identifica tus MOTIVADORES

¢Qué es lo PEOR ¢Que es lo MEJOR

que puede pasar que va a pasar

si no lo hago...? cuando lo haga?
- Ana Schack para Adecco Training. Enero 2013
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Identifica tus RECURSOS vy
APOYOS

” Ana Schack para Adecco Training. Enero 2013 Adecco
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Identifica tus RECURSOS vy
APOYOS

Reflexiona sobre ti misma como lider:

< ¢A quién pedirias retroalimentacion sobre ello? ...
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Identifica tus RECURSOS vy
APOYOS

“*Nombra 4 personas de tu entorno que sabes que te
apoyarian y estarian dispuesto a ayudarte durante tu “camino”.
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Acepta los OBSTACULOS
venideros
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de ser un fin, el
camino se Conwerte en un aprendizaje.”

F. Murrieta
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B1en Caming
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