“EMPLOYER BRANDING™:
CREACION DE MARCA DEL
EMPLEADOR PARA ATRAER Y
RETENER EL TALENTO
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DEFINITIONS

as redes sociales en la creacion de
marca del empleador




DEFINITIONS

Reputacion corporativa o “Net reputation”
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DEFINITIONS

Marca o “Brand”: “la suma de toda la informacion sobre
una empresa o producto comunicada por su nombre y sus
simbolos visuales”

Creacion de marca del empleador o “Employer

branding”: “es el proceso de creacion de identidad y gestion
de la imagen de la empresa en su papel como proveedora de
empleo”



DEFINITIONS

 Recursos Humanos debe ser el principal responsable de
construir un branding interno.

A El branding interno tiene que ganarse. Las empresas
tienen que hacer un esfuerzo sincero para alinear a los
empleados con su misidon y sus valores. Cuando una
empresa consigue un branding interno eficaz, debe tomar
medidas para mantenerlo.
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EXCELENCIA EN EL TRABAJO
REPARTO DE GANANCIAS “WIN-WIN"
RECONOCIMIENTO DEL TRABAJO

EMPLEADOS COMPROMETIDOS
COMUNICACION CON LOS EMPLEADOS

BUEN CLIMA "BEST PLACE TO WORK"
BRANDING PARA CONTRATAR TALENTO




BRANDING HR STRATEGY

ESTRATEGIAS INTERNACIONALES DE GESTION DEL TALENTO

o En esta nueva economia, el papel del profesional de
RRHH es cada vez mas importante para asegurarse
de que los programas y estrategias organizativas y
de plantilla se adapten a las culturas locales y las
condiciones de negocio.
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B enefits (401K, health Insuranc e, etc.)

O pportunities for career growth/advancement

Company's location

Company leadership

< Company's reputation/brand recognition >

Job title

Indhouse training programs

Tuition reimburs ement programs

Diversity of company staff

Company's charitable efforts
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Fuente Robert Half International. (2008).Qué quieren los trabajadores del milenio: COmo atraer y retener empleados de la Generacion Y



CONCLUSIONS

o En el mercado laboral tan competitivo de hoy en dia, el
branding interno es tan importante como el branding
externo para que las empresas continten siendo
competitivas.

o Invertir millones de ddélares en marketing externo
mientras se hace poco para asegurarse de que los
empleados puedan cumplir estas promesas tendra como
resultado clientes muy poco satisfechos.



CONCLUSIONS

“Living the brand” - “ Vivir la Marca”

Como los trabajadores interiorizan estos
pPrincipios es un reto paralas empresas y
éstas deben actuar de forma congruente y ser
conscientes de estos valores de marca en el
“trato real” con sus empleados.



CONCLUSIONS

MOLTES GRACIES

MUCHAS GRACIAS
amparo.diazllairo@yahoo.com
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presentacion del libro:
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La obra ensena como aprovechar las redes sociales para
EN I A RED atrapar el talento o encontrar un nuevo puesto de trabajo.
El acto contara con la presencia de:

Amparo Diaz-LLAIRO [autora de la obra]
. PiLar ZARAGOZA [directora de relaciones Institucionales de LID]

L] dCuAnDo? El miércoles 03 de NOVIEMBRE a las 19:30
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