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El fuego tardó 200.000 años en llegar a todo el mundo

La telefonía ha llegado a todo el mundo en 20 años

1981 Sale al mercado el primer PC de IBM

1989 Se crea el lenguaje HTML

1994 Un particular puede contratar el acceso a Internet

2007 1.100 millones de usuarios de Internet

ACELERACIÓN
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4 generaciones en la empresa

Tradicionales Generación XBaby Boom Generación Y
Antes 1957                         (1957-64)                                (1965-1979)                      (1980-2000)

2008    4% 26% 51% 19%

2013    0% 14% 48% 38%

2018    0% 6% 39% 52%

http://www.flickr.com/photos/alita_ong/2811686864/
http://images.google.es/imgres?imgurl=http://www.revistaimpar.com/graficos/reportajes/cincuenta%C3%B1ero.jpg&imgrefurl=http://www.revistaimpar.com/contenidos/ver-reportaje.asp%3Findex%3D103&h=227&w=150&sz=30&hl=es&start=3&um=1&usg=__1A5X69YZzIskHjtORZlcmW5BGQQ=&tbnid=sYgwXc3COkZ3UM:&tbnh=108&tbnw=71&prev=/images%3Fq%3Dcincuenta%25C3%25B1eros%26ndsp%3D20%26um%3D1%26hl%3Des%26sa%3DN
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GENERACIÓN Y

La gente que ahora tiene 21 años

Ha visto 20.000 horas de televisión,

Ha jugado 5000 horas con vídeoconsolas,

Ha hablado 5000 horas por teléfono,

Y ha enviado y recibido 250.000 mensajes.
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USO DE LA WEB 2.0

• 2.000.000.000 de búsquedas realiza Google al día.
• 684.000.000 el número de visitas que recibió la wikipedia en el último año.
• 10.000.000 el número total de artículos de la wikipedia.
• 70.000.000 videos hay en Youtube.
• 112.486.327 vistas tiene el video más visto.
• 13 horas por minuto de videos se suben a Youtube.
• 346.000.000 personas se suponen que leen blogs en el mundo.
• 81 lenguas distintas en blogs.
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DEL TRABAJO EN EQUIPO AL TRABAJO EN RED
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Redes sociales y 

participación
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Identidad digital
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Espacios de intereses comunes
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Espacios de debate, de intercambio de opiniones
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Conocimiento consolidado, compartir información
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Tribunas de expertos, de  responsables de proyectos



Confianza, compromiso social y calidad

05/03/2009 20Formación y Desarrollo - Políticas de Recursos Humanos

Nuevos recursos, nuevos formatos
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Plataforma de vídeos educativos

FASE PILOTOFASE PILOTO



Confianza, compromiso social y calidad

05/03/2009 22Formación y Desarrollo - Políticas de Recursos Humanos

Nuevos formatos de sesiones de formación

MAQUETA / FASE PILOTO: OCTUBRE 08MAQUETA / FASE PILOTO: OCTUBRE 08
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Tendencias

http://www.wordle.net/

http://www.wordle.net/
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Habrá que luchar por contratar a los mejores profesionales. Serán menos y, a medida que pase el tiempo, cada vez menos.

- Habrá que desarrollar estrategias de atracción sofisticadas, cada vez más, muy parecidas al marketing de producto basado en depurados perfiles 
de datamining.

- Habrá que inventar nuevas formas de retener a los mejores, invirtiendo los recursos necesarios en aquellos profesionales que nos interesan.

- Cada vez será más importante controlar los costes de los RRHH.

- Será necesario asegurar el alto rendimiento de un recurso que cada vez será más escaso.

- Hay que introducir, sin demora, los temas de conciliación e igualdad en la gestión de nuestras personas.

- Hay que empezar a pensar en el alargamiento de la vida laboral, introducir experiencias y prácticas en esta materia.

- Hay que seguir observando los factores del entorno que más influyen en los nuevos profesionales que se incorporan a nuestras organizaciones, 
especialmente en cuanto a:

la baja movilidad de los trabajadores de nuestro país. 

la emancipación tardía de nuestros jóvenes 

su marcada vocación funcionarial

las marcadas diferencias en los mercados laborales de las distintas regiones 

la tendencia estructural a la reducción de la oferta y el crecimiento de la demanda que se ha iniciado en el año 2008, por la coyuntura económica. 

Alfonso Jiménez, PeopleMatters
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