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ESPERANZA DE VIDA - ESPANA — SIGLO XX
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1900 34 76
1910 41.73
1920 41.15
1930 4997
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1970 T2.36
1975 73.34
1980 75.62
1985 76.52
1990 76.04
1994 7792
1906 T8.31
1998 7871
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El fuego tardo 200.000 afios en llegar a todo el mundo

La telefonia ha llegado a todo el mundo en 20 afios

1981 sale al mercado el primer PC de IBM
1989 secreael lenguaje HTML
1994 un particular puede contratar el acceso a Internet

2007 1.100 millones de usuarios de Internet

ACELERACION
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Incorporacion de la mujer al mercado laboral

Evolucion del nimero de Mujeres activas (1976-2008)
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Incremento/reduccion de la demanda

Evolucién historica poblacion ocupada (1976-2008)

Bvolucion de Oc upados

Carmbio negativo
de tendencia
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Reduccion de la natalidad

Tasa de fecundidad por edades en 1975, 1985, 1995, 2005 y 2006
200 -
180 //\
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140 / \\
120 / \\

100

Tasa por mil

15-19 20-24 23-29 #0-34 F5-3D 40-44 45-49

Edades
— 1075 — 1085 1995 — 2005 — 200G
Fusnts: Elaboracion propia a partir del INE.
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. 4 generaciones en la empresa
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Tradicionales Baby Boom Generacion X Generacion Y
Antes 1957 (1957-64) (1965-1979) (1980-2000)

2013 0% 14% 48% 38%
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La gente que ahora tiene 21 afos

Ha visto 20.000 horas de television,
Ha jugado 5000 horas con videoconsolas,
Ha hablado 5000 horas por teléfono,

Y ha enviado y recibido 250.000 mensajes.
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Uso de Uso de Uso del
ordenador | Internet midvil
de 10 a 15 anos 94 3 82,2 70,1
de 16 a 24 anos 93,9 91.4 959.1
de 25 a 34 anos B3.4 73.5 93,0
Mujeres | de 35a44anos 6.2 59,6 94 .6
de 45 a 54 anos 50,4 44,9 248
de 55 a 64 anos 22,1 13.3 73,0
de 65 a 74 anos 5,9 4.9 55,2
de 10 a 15 aflos 93,9 82,3 29,6
de 16 a 24 afios 91,8 89,3 arl
de 25 & 34 aflos BO,8 74,1 96, 7
Hombres | de 35244 afos 73,3 67.6 95,1
de 45 a 54 anos 61,6 56,9 92,0
de 55 a 64 anos 356 31,2 73,4
de 65 a 74 afios 15,3 13,6 61,0

Instituto Macional de Estadistica

Encuesta sobre Equipamiento y Uso de TIC en los hogares 2008
Mumero de personas (16 a 74 anos) y porcentajes horizontales
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USO DE LA WEB 2.0

. 2.000.000.000 de busquedas realiza Google al dia.

. 684.000.000 el numero de visitas que recibio la wikipedia en el ultimo afio.
. 10.000.000 el numero total de articulos de la wikipedia.

. 70.000.000 videos hay en Youtube.

. 112.486.327 vistas tiene el video mas visto.

. 13 horas por minuto de videos se suben a Youtube.

. 346.000.000 personas se suponen que leen blogs en el mundo.

. 81 lenguas distintas en blogs.
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X "laCaixa”
The Social Media Participation Ladder

.....classifies people according

to how they participate using

social technologies.

2007

FORRESTER

Creators

Critics

Collectors

Joiners

Spectators

2008

Inactives

Publish a blog

Publish your own Web pages

Upload video you created

Upload audio/music you created
‘Write articles or stories and post them

Post ratings/reviews of products/services
Comment on someone else’s blog
Contribute to online for®as

Contribute to/edit articles in a wiki

Use RSS feeds
Add “tags” to Web pages or photos
“Vote” for Web sites online

Maintain profile on a social networking site
Visit social networking sites

Read blogs

Watch video from other users
Listen to podcasts

Read online forums

Read customer ratings/reviews

None of the above

sroups include people participating in at least

one of the activities monthly.
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DEL TRABAJO EN EQUIPO AL TRABAJO EN RED
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Redes sociales y

participacion

facebook = mome

Barack Ohama 4 Drzwse mane Folbdate

View Liclates

¥ Favnrile Pages
* Haotes

* Photes

¥ Posbed Tems

¥ Supparters
Eef 1,852, Fibaprortvs Goe Al

Anchua Siulan

Eathicta =1

Amigos Bandeja de entrada

Noticias = Actualizaciones .. Fotos Elementos public..  Moticias en vivo

& Gerard Yelez Vivas tornem-hi, Hace = horas - Comentar

S Manuel Borrego Fernandez comentd = |25 2:55, el 09 de Febrern
tormem a comencar la setmana. ..

Esctibe un comentario. ..
& Arancha Roca Cerrando el fin de semana. .. vaya dia de playa que ha hechal
Hace 13 horas - Comentar

& Alesander Berzasa Suescun ha visto una nueva exhibicidn del Barga, Hace 14 horas - Comentar

Alejandro Granda comentd a las 21:57, el 08 de Febrera
w yohe visto a un Sporting gue lucho con lo que tiene ante el
mas grande de la liga..grande los de Gijon!!

Ferran &mor cormentd a las 10:54, el 09 de Febrera
Si, no estuvo nada mall {es con "' no?) :-)

Esctibe un comentario. ..

ﬁ Roberto Urra Gil comentd la foto de Ilde Fernandez Lopez.

se nota que la foto la hizo alguién que entiende eh? el encuadre,
el aire ...

.b‘_l, Josep Salvatella Beas v Marisol Rico ahora son amigos,

4 Xoancar Yiveiro Cadenas se ha hecho fan de CLUB BALONCESTO BREOGAN SAD.

- Equipo departivi - 256 Fans

Comentar - Hazte fan - Yer mas paginas

Fi3 Sylvia Alonso Codina se unid &l grupo CLUEB DE PECANTS,FANTASMES ,CUTRES I REPIPIS DEL
FACEBOOE, - Comentar

Jesus Rivas y Andrea Castaiio Salamero han cambiado las fotos de sus perfiles,

=

|

Jesus Andrea

-

Solicitudes

& 1 solicicud de que clase @ 1 solicitud de otro tpo

de marca e
Aplicaciones Editar
Fotos YA yideo
14 crupos [ Eventos
D Motas (1 Guerra de Bolas de...
v Mas

Invita a tus amigos

<

Comunicate con mas amigos
Comparte la experiencia de Facebook
con mas amigos, Usa nuestras
sencillas herramizntas de invitacidn
para comenzar a conectarte,

Personas que quiza conozcas Wer todo

José Lozano Galera x
Agregar a mis amigos

José Fernandez x
Agregar a mis amigos

Mati Alpuente Soriano x
Agregar a mis amigos

Invita a tus amigos

E Invita & bus amigos & unirse a Facebook

Busca a tus amigos Cerrar

@ Para buscar a usuarios de Facebook que ya conaces, usa

el busc

ador de amigos,
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1998 2003 2008
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MNaCaixa’ Espacios de intereses comunes
‘ a alxa Confianza, compromiso social y calidad

MI DT / MI DG W VIRTAULA cAIXA Cambio de comunidad -
' Gerard Velez Vivas 11 /AN
- DAN Aljarafe I
nm Hemaos renovado nuestra Aula Virtual. Este es el espacio de encuentro de todos los
— empleados de la DAN. 'Crea , mezcla , comparte ' Virt@ula mejorara mientras mas
personas la usemos. Aprovecha la Inteligencia Colectiva , gue en esta DAN es MUY
grande. Fotografia : Atardecer en Cafios de Meca
Lista de miembros
Foro
Plan Comercial 2008
Acceso a los blogs
Mensaje a todos
= Buzén
Z Quién hay
3 Directorio
! Preferencias
El Imicio
+ Salir Soy Anna Sorde Marti, responsable de tu DAN en la Oficina de Proyecto Virtaula. Si .
quieres contactar conmigeo enviame un mensaje a:
asordem@virtaulacaixa.gecsa.com
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Espacios de debate, de intercambio de opiniones

Confianza, compromiso social y calidad

X laCaixa’

Bienvenido
Ultima visita: 29- ago-2008 12:51:54

;‘ j ‘. {L | | Bisgqueda
l.‘
indice | Bisqueda | Moderacién | Mis temas favoritos | Mis avisos | Ayuda

» Foro: CONVERSAR

‘L

Ira -

Todos los temas en este foro: (199 Mensajes En 6 Temas)

Tema

8 Temas ladicos.
g Campafia 10+ 10+10. Seguros.

8 Nuevos empleados
El pasado 29 de Abril tuvimos una reunién de ...

i REUNIONES MENSUALES. NEGOCIO ¥ CAMPARAS
Se abre un nuevo foro en el que se haran ...

g Eventos

8 cuadre comercial.

2=| Hay nuevos mensajes desde tu Gltimo acceso

@ Este tema contiene uno o mas adjuntos

Ordenar por Fecha dltimo mensaje ~ Orden Descendente ~

En este espacio vamos a compartir todo lo relacionado con temas ...

En este espacio vamos a compartir todos los aspectos relacionados con la campafia ...

En este espacio publicaremos todo lo relacionado con EVENTOS DAN : reuniones, ...

En este espacio vamos a compartir todo lo relacionado con el cuadro comercial.

Este es un tema estrella y hay mensajes desde tu dltimo acceso

Autor

Maria Jose Fernandez

Mariz Jose Fernandez

Mariz Jose Fernandez

Maria Jose Fernandez

Maria Jose Fernandez

Mariz Jose Fernandez

Respuestas

74

o1

i6

28

12

iz

Visitas

1837

1657

323

669

490

|3

m

Ultimo mensaje

20-ago-2008 20:58:40
]

Por Manuel Rodriguez =]

29-jul-2008 10:09:08
Por Antonio Tortosa i

28-jul-2008 18:26:435

Por Jaime De Lemus i

08-jul-2008 20:12:04
Por Jaime De Lemus i

16-jun-2008 22:20:37
>

Por Jorge Hernandez =]

13-abr-2008 19:44:16
Por Carlos Castilla ]
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Confianza, compromiso social y calidad

" ..__»n Conocimiento consolidado, compartir informacion
I "laCaixa

Buscar

active agricultura
autoservicio banca

empresas banca
personal banca
privada calidad
campaiias clientes
comisiones eficiencia
empresas gestion gsf
inversion linea abierta
margen microbanca
morosidad nominas
oficina particulares
pasivo planes
pensiones prestam
promociones inmobilian
ratio SEQUIrosS servicio

tarjetas winculacion

Inicio Crear

Ultimos documentos

Bienvenid@s a la wiki de Aljarafe I

Este espacio virtual, que alberga el aula DAN Aljarafe I, te permite realizar dos acciones principales:

Consultar los diferentes planes comerciales de las oficinas de la DAN.
Editar los planes comerciales existentes, para modificar el contenido, actualizar la informacién, afiadir algun archivo
adjunto gue la complete o aportar comentarios.

Técnicamente, este espacio virtual es una wiki, un espacio donde los usuarios pueden crear, modificar, ampliar o borrar un mismo documento gue comparten.

De esa forma podras consultar todos los planes comerciales de las oficinas de tu DAN v mejorarlos editando o comentando documentos.

Ayuda
. K =
A ke N, | Haz click aqul para acceder
ur# £ al Plan bamelrcra de la DAN

Wararacane a
Lt Abts =m £ B oo

»

1
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"MaCaixa’ Tribunas de expertos, de responsables de proyectos

Confianza, compromiso social y calidad

/& Mundo GSF - Windows Internet Explore E=ENe)

| & | http://virtaulacaixa.gecsa.com/GecBlogs/blog/965/ sessionid=dc826f420d26 ebd dd&ff83dfd7 b791f678 cal5el 2d61627294425081 df4155028a857 cd1923c1 20557291 5d78b8283f92 cafeb2b29cf93635c23 c0832f543TF - |
Google Gl IZ| Iriha 2 9 ﬁ b4 | % Marcadoresw @EZ bloqueados | ":} Corrector ortografico = ?éTraducir - B Enviaraw | @ Configuraciénv | & Snaglt E &
N - web... £ |~ ‘|' '{.‘1' * [l + % * ¢ Favortos v / %] w @9 Spaces Y &8 v '@' '@' -

Bsgueda:

Vuelta al Cole martas, 2 septiembre 2008

BUENAS A TODOS...

&éQué tal el verano? éCdmo ha ido ese merecido descanso?

Espero que bien a todos, aungue la vuelta es terrible supongo que venimos con energias renovadas v dispuestos a seguir triunfando.

Antes gue cualguier otra cosa, vy hablando de triunfadores, me gustaria felicitar a nuestro compafiero GSF Manuel Rodriguez, que ha sido
nombrado el pasado mes de agosto subdirector de |a oficina 5131 de Gerena. ENHORABUENA MANOLO. Desde aqui te deseo lo mejor en esta
nueva etapa.

Dicho esto, sigo contando con vosotros para seguir compartiendo técnicas, habitos de trabajo, conductas, herramientas, v en definitiva todo
aguello gue nos lleve a mejorar nuestro rendimiento profesional y nos conduzca al éxito que es el camino de los GSF.

Jorge Hernandez Sanchez

Administracion
Saludos a todos.

Jorge. lun mar mié jue vie sab dom
Publicade por Jerge Herndndez Sanchez el 12:00 AM en Articulos 1 n 3 4 5 &5 Fi
Respuestas (0) 8 g 10 11 12 13 14

15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28

- = 29 30
A mitad de aiio domingo, 6 abril 2008
Buenas tardes a todos. Al fin llegd el mes de Junio v atrds queda la mitad de este complicado afio.
Es un buen momento, antes de marcharnos de vacaciones, para hacer balance de lo conseguido, proyeccidn en funcién de nuestra base actual, =
€ Internet | Modo protegido: activade #100% ~
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Nuevos recursos, nuevos formatos

Confianza, compromiso social y calidad

| Stlataxa  JOX|

Archivo Editar  Visualizacion Yentana Avuda

[ oponon T . ]

“=CCICIClor

Nombre médulo: Derivados
Capitulo 9: Opciones de Venta ("Put Options™)
Profesor: Xavier Puig

Duracion: 20 minutos

L’ ldEc 9K "laCaixa’

COPYRIGNT NAVINE POIS & L& CAINA

Acerca Del Video
Entrevista a Roberto sobre

planificacion y gestion de cartera

Skill-Area:

i

Entrewvistz & Roberto, en la que se habla de
porque le parece interssan.., (more)

Insrtar:|<dive<cbject width="425" height="3]

Sobre hcademia

Gﬂa rurra
7

7 stlips \ Enviar -
: ‘ Mensaie Gj RSS

Wideos Tambié
Relacionados

Mas De la

Acerca Del Video '

CAPITULO 9: OPCIONES DE VENTA
(“PUT OPTIONS”)
Skill-drea; Productos

Con el desarralla de un ejemplo real este
capftulo se adentrs en los .., (more)

Insertar:|<diva<object width="425" height="3]

Zobire Academia

@-3] avierPuig IDEC
r'-‘ i “\\.

Enviar
Mensaie F':’ RSS

Wideos También Mas De La
Relacionados | Gustaron Acaden
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"laCaixa’
rende Videos Areas Acade

Aprende Sobre: Video Especial

(hentes Gestion de Oficina REPUES tas de 3

Gestion de Personas Productos preguntas sobre tu p late
Otros Carolina, Montse v Matalia te responden a

tres preguntas sobre tu proyecto G5F d...

De: nalarcon

Ultimos Videos Duracion: 01:44

Vistas: &5
PRpp— CAPITULO 1: INTRODUCCION ¥
CONCEPTO... C[Jmparte
De: XavierPuig IDEC 10 Video
Vistas: # sobre 10
1 wotos sobre 1 £
9. 0 10 votos (@
; =200
CAPITULD 2: ESPECULACION COH ‘u'uta I_-:s_i_:e_‘.h_de__o B )
FUTURG... | 2|34 8 |
De: XavierPuig IDEC D D
Vistas: & sabive i
0 wotos
C H arie Captacidn de su BIOSAcio
CAPITULO 3: COBERTURA COM Parte Il]: Capt | I .
FI.ITI.I’RO:.% < [Parte |1]: Clarizima explicacion gue, a modo de reportaje de investigacian, tra...
De: XavierPuig_IDEC G D
Vistaz: 14 cobRe De: lf-:lemesga D D
0 wotos Duracian: 02013 sobre 10

Wistas: 19 0 wotos

Entrevista a Luis Fernado sobre GSF

mei Ol QUE Sl20 quisre algo le cuesta, Se trata de una entrevista a Luis Fernando, ...

FASE PILOTO
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Confianza, compromiso social y calidad

" .m Nuevos formatos de sesiones de formacion
I "laCaixa

Clase: Mercados Financieros Internacionales

powarad by SCLIPO

et duration
"
30:09 ol 45:00 ' 0:58 of 3:15
| |
|
|
TEST O1: ‘
Fx Lorem ipsum dolor sit amet, consectetusar @dpIsCing elit, ... E2tia m sic, domine | ﬂi Gj ﬁi‘
etiam sic. quo teimoco, cum in te sim? aut unde ve n ias in me. ...
TEST D2: F
Lorem ipsum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, ... Eetia m sic, domine
etiam zic. quo teinvaco, cum in te sim? aut unde ve o fas in me. ..
TEST 03 > U, 0 0 O
Lowem insum dolor sit amet, consectetuer adipiscing elit, Ertia m sic, domine wr
etiam sic. guo teinwocoo, cum in te sim? aut unde ve n las in me. ...
tum awaiting twrm ﬂ give live tum ﬂ’ turn off

MAQUETA / FASE PILOTO: OCTUBRE 08
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I laCaixa’ Tendencias

Confianza, compromiso social y calidad

bumcr
EI'LF:! armear achu I

nueva  desarrolio deMtFe funcian Frog
menudo  COMbIOS

hﬂbllldﬂdesust‘ad CGDUC1tGCIDn liderazgo

1 mayor r‘newr
by o 'E??ﬂe?éi:;ubut:ccs. CI U rescern CI a e r 5 0 n G S

locian

@nergio MEcE
drian
y afrese pﬂtenﬂlﬂl i~ pli:l
i I menosLU@gG preSG EdeG nOS
5C:ICJPUI'|ZE “'l.ﬁﬂnndEEGer”{j creclimiento conocimigento ofo buscanda :
opot I‘LJ vidades 3l & colegas  Q5Ur nus!én':}rds
:".I [l gy 1oy dos DrguanGCIGn alk ale, el
pEI sonal 'u'\:m ﬂgempfeﬂdo Set" P goce exper iencia
et “-_:IZI| dades busingss me humunﬂlﬁ P |e|:|er1 # =y FCUrsSOSs @ g simplermnente bja
huns g entermente DFDQFDQIIIHG! O m l hoy
‘J?‘““”DtrﬂbﬂjﬂdDI’ES | I\ \ _
Eryic |.; medu:nl;g i i.‘hl"*-‘ argan IEIC ores COMPromiss  peri .:|5 mismo
T Farvard em FEE.GE Ahora
it cg:l rreras z-.
nees cadagjecutivos i
foprmg NUEVD hacer Gest

penaias SRcRar Flicny F'“Ejlta:c-nurtrﬂbﬂjﬂl"tlempo
http://www.wordle.net/
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Habra que luchar por contratar a los mejores profesionales. Seran menos y, a medida que pase el tiempo, cada vez menos.

- Habra que desarrollar estrategias de atraccién sofisticadas, cada vez mas, muy parecidas al marketing de producto basado en depurados perfiles
de datamining.

- Habra que inventar nuevas formas de retener a los mejores, invirtiendo los recursos necesarios en aquellos profesionales que nos interesan.

- Cada vez sera mas importante controlar los costes de los RRHH.

- Sera necesario asegurar el alto rendimiento de un recurso que cada vez serd mas escaso.

- Hay que introducir, sin demora, los temas de conciliacion e igualdad en la gestidon de nuestras personas.

- Hay que empezar a pensar en el alargamiento de la vida laboral, introducir experiencias y practicas en esta materia.

- Hay que seguir observando los factores del entorno que mas influyen en los nuevos profesionales que se incorporan a nuestras organizaciones,
especialmente en cuanto a:

la baja movilidad de los trabajadores de nuestro pais.

la emancipacion tardia de nuestros jovenes

su marcada vocacioén funcionarial

las marcadas diferencias en los mercados laborales de las distintas regiones

la tendencia estructural a la reduccion de la ofertay el crecimiento de la demanda que se ha iniciado en el afio 2008, por la coyuntura econémica.

Alfonso Jiménez, PeopleMatters
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Si Leonardo levantara la cabeza....

Esto de explorar tiene su coste, primero oyes que alguien conoce a un tipo gue un dia aprender y crecer argentino
entrd en un blog sobre economia, o deportes, o astrologia, o historia v que se lo pasa pipa P —— . audio
debatiendo con otras personas y que para @l estar sin poder acceder al blog para ver que avatar ot S
opinion ha merecido su dltima provocacion, es como estar sin luz, ¥ vas probando, v un dia audio cap de creus COCINErOS
te reaqistras, v dices o que piensas (en ese momento) ¥ te caen palos por todas partes equipaje TS e
{ese anonimato parcial, gue envalentona) que puedes leer en respuestas, algunas expedicionarios e
plenamente rompedoras v llenas de "interés" v parece que te vas animando, v te parece T S M
positivo, aungque de repente te das cuenta, un dia, que cada vez que abres el correo, te hola meteordlogo metsordlogas
metes una hora entre pecho y espalda, para tenerte al dia, ¥ que es preciso priorizar. metereologos risiones
Y, un dia un uruguayo que resulta gue tiene tus mismos apellidos, te dice, que esta nautilus necano e
interesado en conocer sus antepasados (v a mi me la suda), pero resulta que a traves de virtaula presentacion  prusba
mis hijos me he metido en una red social, {y conozoco sus Ultimas andanzas del verano ramon avatar meteorologo ral
pasado en Roma) v de golpe me aparecen "primos" en México ¥ un amigo de la "mili" del roles  sitepal  transmisores
gue no he sabido nada en 22 afios, me manda una foto fechada en 1977 v esto te da un wideo zarpamos

togue, después te dice que si tienes alguna en blanco ¥ negro de aquella época, que la '
cuelgues en Flickr, ¥ alla que andas, buscando, escaneando, mejorando con el photo, v en « febrero »

el fin de semana, abres ventanas al futuro, para recuperar parte del pasado y recordar lo

lum mar mié jue vie s3b darmn
olvidado v, eso me va gustando, pero ya es mas de hora v media....ies adictivo? ahora -
ak

que he dejado de fumar,.Pero es que del Instituto (cuando llevaba patillas) me dan un
togue o escriben en mi muro ¥ vuelves,,,, definitivamente es adickivo, pero me gusta, esta = ﬂﬂ

claro el riesgo de explorar es gue te enganche. ¥ si ahora nos colgamos de Wirtaula, pues ey 1z 13 14 15
va es demasiado, estamos rompiendo limites, ¥ eso de trasgredir un limite tiene su morbo 16 17 18 19 20 21 22
¥ SU encanto, y estamos dispuestos 3 pagar en.. tiempo. 7% 94 PS5 6 2T o0
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