¢ Como desarrollar la Ley de Igualdad en las
empresas?

Consejos y puntos de vista practico

Caso MRW
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Datos Generales de MRW

e Empresa de capital 10026 espainol fundada en
1977

e La facturacion en el 2006 fue de 564,168 millones
de euros

e 786 tiendas en régimen de franquicia en Andorra,
Espana, Gibraltar y Portugal

e 4] Plataformas
e Mas de 10.000 personas vinculadas a la red
e Mas de 5.000 vehiculos y 3 aviones
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Estrategia

e EXPANSION
e CALIDAD

« RESPONSABILIDAD SOCIAL CORPORATIVA

— Externa: Accion Social

— Interna: Politica de RRHH
e Promocion interna y estabilidad
e Insercion Discapacitados
e Politicas de Equilibrio Vida — Trabajo
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RSC EXTERNA: Nuestros Planes Socilales

Total 2006 en
Accion Social:
8.009.925
euros
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RSC INTERNA: Politicas de Recursos
Humanos

e Politica de seleccidon
e Medidas de equilibrio Familiar y Laboral:

e Insercion personas con riesgo de exclusion: la
gestion de la diversidad
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Politica de Seleccidon

e FASE 1: Promocion interna

e FASE 2: Insercion de Personal con Discapacidad.
e FASE 3: Candidatos Referenciados (incentivo)

e FASE 4: Candidatos Resto del mercado

— Fuentes de reclutamiento:
e Base de datos propia
e E-reclutadores
e Otros (empresas de seleccion, ETT,...)
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Nuestras Practicas

e DE ESTABILIDAD EN EL EMPLEO
— Filosofia de Rotacion O
— 97%0 personas con jornada continuada
 DE FLEXIBILIDAD LABORAL
— Facilidades para elegir horario y adaptarlo.
— Teletrabajo
e DE APOYO PROFESIONAL
— Ayudas econdmicas a formacion
— Promocion interna
— Propuestas incentivadas
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Nuestras practicas (11)

 DE APOYO A LA FAMILIA
— Ampliacion periodo lactancia
— Plan PIA
— Ticket guarderia
— Envio gratuito al mes
— Ofertas corporativas
— Gimnasio, Biblioteca, Solarium, Sillones Relax.

— Aumento en dos dias del permiso por
matrimonio

— Utilizacion de las horas para visitas meédicas
para los hijos/as de hasta 18 anos.
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Nuestras practicas (111)

e DE APOYO E INTEGRACION DE OPORTUNIDADES Y
CERTIFICADOS Y NORMATIVA EN LA MATERIA

— Programa Optima desde 1997

— Acuerdo con Fundosa desde 1997 ( se han firmado 3 convenios)
— Norma SA8000 (2001)

— Certificado EFR. Empresa Familiarmente Responsable. (2005)

— Empresa Best WorkPlaces 2006
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Nuestras Cifras

e Por género:
— 43,17% mujeres
— 56,83% hombres
e Por responsabilidad:
— 43,53% de los responsables son mujeres
— 56,47% de los responsables son hombres
e Edad Media 35 anos
— Mujeres: 34,25 anos
— Hombres: 35,75 anos
e N° de hijos: 323
e Edad media hijos: 11,5 anos
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Algunos testimonios
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Experiencias en teletrabajo

e Caso SP: Responsable Capacitacion Profesional. Madre
de tres hijos que teletrabaja a tiempo completo

e Caso LC: Responsable del peridodico corporativo MRW
Noticias. Madre de dos hijos que teletrabaja a tiempo
parcial, dos dias acude a su despacho. Ademas también
tiene reduccion de jornada (6h)

e Caso TR: Directivo gque teletrabaja 4 dias a la semana.

e Otros Casos: 3 04 casos gque tras la baja maternal, se
iIncorporan en formato Teletrabajo un 25%b del tiempo

e Resultados de la Evaluacion/Seguimiento de los casos
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Retos Futuros

e Plan de Igualdad
e Agente de lgualdad
e Discriminacion Positiva:

— Feminizar departamentos masculinizados
(tecnologias de la Informacion, Plataformas, ...)

— Masculinizar departamentos feminizados
(Informacion 902, administracion, ...)

e Velar por la igualdad en otros colectivos:
iInmigrantes, discapacitados, ...
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Nuestros certificados
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